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ПРОТЕСТ

на отдельные пункты Правил 
внутреннего трудового распорядка для 
работников МБОУ ДО ЦДТ 
р.п. Мокшан

Прокуратурой района, проведена проверка соответствия действующему 
законодательству Правил внутреннего трудового распорядка для работников 
МБОУ ДО ЦДТ р.п. Мокшан, в ходе чего установлено следующее.

В ходе проверки установлено, что директором МБОУ ДО ЦДТ р.п. Мокшан 
Тесемниковой В.В. утверждены Правила внутреннего трудового распорядка 
для работников МБОУ ДО ЦДТ р.п. Мокшан (далее - ПВТР), которые 
не соответствуют действующему законодательству.

Статья 2 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) 
закрепляет, что исходя из общепризнанных принципов и норм международного 
права и в соответствии с Конституцией Российской Федерации основными 
принципами правового регулирования трудовых отношений и иных 
непосредственно связанных с ними отношений признается свобода труда, включая 
право на труд, который каждый'свободно выбирает или на который свободно 
соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать 
профессию и род деятельности.

Согласно статье 8 ТК РФ, работодатели, за исключением работодателей 
- физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, 
принимают локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 
в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективными договорами, соглашениями.

Статья 65 ТК РФ закрепляет перечень документов, предъявляемых 
работником при заключении трудового договора с работодателем.

Запрещается требовать от работников, поступающих на работу, документы 
помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, 
указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 
Российской Федерации. -=>•

Согласно статье 136 ТК РФ заработная плата выплачивается работнику, 
как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную
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организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных 
коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить 
кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, 
сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 
заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной 
платы.

Место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме определяются 
коллективным договором или трудовым договором.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
В нарушение указанных требований, пункт 2.1 ПВТР содержит указание 

на необходимость предоставления при приеме на работу в МБОУ ДО ЦДТ 
р.п. Мокшан страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, 
личную медицинскую книжку.

В нарушение указанных норм, в ПВТР не установлен порядок, место, а также 
не установлена обязанность выплаты заработной платы при совпадении дня 
выплаты с выходными или нерабочими праздничными днями накануне этого дня.

В силу ст. 8 ТК РФ локальные нормативные акты не должны противоречить 
Конституции Российской Федерации, федеральным конституционным законам, 
настоящему Федеральному закону, другим федеральным законам и иным 
нормативным правовым актам Российской Федерации.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 23 Федерального закона 
«О прокуратуре Российской Федерации»,

ТРЕБУЮ:

1. Рассмотреть настоящий протест. Протест подлежит обязательному 
рассмотрению в течение 10 дней с момента его поступления. О дне рассмотрения 
протеста необходимо сообщить прокурору Мокшанского района.

2. Привести в соответствие с действующим законодательством Правила 
внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ ДО ЦДТ 
р.п. Мокшан.

3. О результатах рассмотрения протеста незамедлительно сообщить 
прокурору Мокшанского района в письменной форме с приложением копий 
документов по принятым мерам.

Прокурор района

советник юстиции И.Г. Кирьянов

Барышев Н.С., тел. 8 (84150) 2-21-68
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Прокурору Мокшанского района 
советнику юстиции 
И. Г. Кирьянову 

директора МБОУ ДО ЦДТ
р.п. Мокшан

В.В. Тесемниковой

ответ на протест.

В ответ на протест прокуратуры Мокшанского района по итогам проверки соответствия 
действующему законодательству Правил внутреннего трудового распорядка для 
работников МБОУ ДО ЦДТ р.п.Мокшан № 7-28/Прдп 89-22-20560022 от 17. 05. 2022 
года сообщаю, что данный протест был рассмотрен на административном совещании 
06. 06. 2022 г. с участием помощника прокурора Мокшанского района Барышева Н. С..

В соответствии с требованиями протеста, приказом директора № 53- от 06. 06. 2022 г. в 
данный локальный акт были внесены следующие изменения:

1). Пункт 2.1 Правил внутреннего распорядка МБОУ ДО ЦДТ р.п.Мокшан 
изложить в следующей редакции:

При приеме на работу работник обязан предоставить администрации : 
документ об образовании, трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, 
сформированные в порядке, установленном ст. 66.1ТК РФ. паспорт, документ, который 
подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета, в 
том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетельство 
государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой 
договор заключается впервые, документы воинского учета- для военнообязанных и лиц. 
подлежащих призыву на военную службу, справку о наличии (отсутствии) судимости и 
(или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, справку об отсутствии административного наказания за 
потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача, 
либо новых потенциально опасных психоактивных веществ и иные документы в 
соответствии с действующим законодательством.

2). Пункт 3.4 Правил внутреннего распорядка МБОУ ДО ЦДТ р.п.Мокшан в части 
соблюдения условий оплаты труда работников изложить в следующей редакции:

- обеспечивать систематический контроль над соблюдением условий оплаты труда 
работников и расходованием фонда заработной платы; при выплате заработной платы 
работодатель в письменной форме извещает работника о составных частях заработной 
платы, причитающей ему за соответствующий период работы. Размерах и основаниях 
произведенных удержаний, а так же об общей сумме, подлежащей выплате; заработная 
плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо 
перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях определенных 
трудовым договором:
- срок выплаты заработной платы установить 15 и 30 числа месяца;



- при совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня; 

оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

Изменения в Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ ДО ЦДТ 
р.п.Мокшан утверждены приказом директора № 53 - от 06. 06. 2022 года.

Приложения:

1. Приказ МБОУ ДО ЦДТ р.п.Мокшан № 53 от 06.06.2022 года (1 лист, копия)

2. Изменения внесенные в правила внутреннего трудового распорядка МБОУ ДО 
ЦДТ р.п.Мокшан
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