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Информационная справка

Учебный план Центра детского творчества на 2022-2023 учебный год составлен на основе закона РФ «Об образовании», Образовательной программы ЦДТ, Устава ЦДТ, лицензии № 045030,  а также на основании аналитических материалов по реализации учебного плана прошлого года и социального заказа. Целью учебного плана ЦДТ является создание условий для достижения социально-необходимого и личностно-значимого уровня образованности ребенка на основе его интересов и потребностей через оптимальное использование возможностей дополнительного образования.
Это достигается через решение следующих задач:

1. Совершенствовать условия для развития творческого потенциала воспитанников.

2. Обеспечить условия способствующие развитию ключевых компетентностей воспитанников.
Данные задачи определяют содержание образовательных программ, наполняющих учебный план на 2022-2023 учебный год, исходя из возрастных особенностей воспитанников. Программы учитывают и уровень подготовки ребенка необходимый для ее усвоения. В программах предусмотрены следующие уровни:

1. Подготовительный

2. Начальный

3. Основной

4. Повышенный
Перевод ребенка с уровень на уровень осуществляется в зависимости от усвоения воспитанников программы.
В учебном плане программы структурированы в группы в соответствии с направленностями образовательной деятельности ЦДТ.

Художественно-эстетическая направленность.
Задачами образовательных программ этой направленности является:

· Приобщение детей к миру искусства;
· Развитие творческих способностей;
· Приобретение умений общаться со сверстниками, работать в коллективе;
· Эстетическое и духовно-нравственное развитие воспитанников;

· Активизация эмоциональной сферы детей, желания творить и созидать;

· Воспитание интереса и понимания значения в жизни общества и человека различных видов искусств: изобразительных, декоративно-прикладных, танцевальных в профессиональных и народных формах;

· Формирование художественно-образного мышления и эмоционально-чувственного отношения к явлениям действительности, искусству как основе развития творческой личности, ее эстетических вкусов и потребностей, морально-эстетического облика;

· Развитие творческих способностей, развитие воображения. Фантазии, воспитание эмоциональной отзывчивости на явления художественной культуры;

· Приобщение к наследию мирового и отечественного искусства, формирование представлений о закономерностях культурно-исторического процесса, с учетом прошлого и современного опыта искусств;

· Воспитание активного эстетического отношения к действительности, к искусству, к народным традициям, эстетического вкуса;

· Формирование представлений воспитанников об искусстве. Как о социокультурном феномене, занимающем специфическое место в жизни человечества.

Физкультурно-спортивная направленность.

Содержание образовательных программ предусматривает:

· Формирование устойчивых мотивов и потребностей в бережном отношении к своему здоровью;

· Использование средств физической культуры в организации здорового образа жизни;

· Формирование потребности в целостном развитии своих физических и психических качеств;

· Формирование физической культуры личности;

· Освоение основных умений и навыков в выбранном виде спорта, достижения профессиональных целей воспитанников.

Туристско-краеведческая направленность:

· Воспитание нравственного облика, повышение культурно-эстетического уровня;
· Формирование гражданского самосознания на основе обогащения исторических знаний;

· Формирование потребности к поисковой, исследовательской,  творческой деятельности;

· Расширить и углубить знания в области краеведения и туризма.

Техническая направленность:

· Расширение политехнического кругозора;

· Развитие образного, технического мышления;

· Стимулирование находчивости, изобретательности, устойчивого интереса к поисковой творческой деятельности;

· Формирование умений самостоятельной работы в процессе решения технических задач и изготовления технических объектов.
Наполнение учебного плана определяется выбором ЦДТ с учетом профессионального потенциала педагогического коллектива, материально-технического и учебно-методического обеспечения. А также согласно заказу воспитанников, их родителей и требования СанПин.
Анализ работы за 2021-2022 учебный год

Цели и задачи, поставленные перед коллективом на 2021-2022 учебный год были следующие:

Цель: создание единого образовательно-воспитательного пространства Центра детского творчества, обеспечивающего развитие и формирование многогранной личности ребенка в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями.

Задачи:

1. Создание условий для обновления содержания и качества дополнительного образования детей, для самореализации, самопознания, самоопределения личности ребенка.

2. Создание многообразия видов деятельности, удовлетворяющих разные интересы, склонности и потребности ребенка.

3. Усиление личностно-группового характера образовательно-воспитательного пространства, способствующего мотивации воспитанников к собственному развитию посредством создания «ситуации успеха».

4. Усиление методического и информационного сопровождения деятельности педагогов дополнительного образования посредством включения его в деятельность РМО, участия в конкурсах профессионального мастерства и т.д.

5. Активизация участия родителей, социума в деятельности Центра детского творчества.

Учет, проверка умений и навыков учащихся проводится в форме – творческих отчетов, контрольных работ, открытых занятий, отчетных выставок, соревнований, показательных выступлений.

Все поставленные задачи в 2021-2022 учебном году были в основном выполнены. 
Педагоги посещали мероприятия, проводимые в ЦДТ, школах, музее им. А.Г. Малышкина, библиотеке, РДК, а также областные семинары.
Были проведены открытые занятия:
1. Мастер – класс  по бисероткачеству.  Тема: « Вводное занятие. Работа с бисером на станке» (Руководитель Фролкова А.Н.)

2. Мастер-класс от хореографического коллектива «Шаг вперед». (Руководитель Акаева Е.В.)

3. Занятия вокального  объединения на тему: «Береги свой мир» (Руководитель Ефремова О.Н.)

4. Занятие  объединения по восточному боевому единоборству 

«Каратэ Сетокан»  на тему: «Отработка навыков борьбы» (Руководитель Елисеев А.С.)

В 2021-2022 учебном году на базе Центра будет работало 57 групп, детей 1050 человек из них ФОК –355  , ЦДТ - 695

Всего педагогов – 32

      Постоянные – 16
     Совместители –  16

Зам. Директора по УВР-2

Педагог-организатор – 2

Высшую категорию имеют – 12

Первую категорию имеют – 10

Без категории – 14

Педагоги, имеющие почетные звания и награды:


Почетный работник общего образования – Тесемникова В.В.

Награжден Почетной грамотой Министерства Образования Российской Федерации –Фролкова А.Н., Протовень Е.И., Костычев А.В.

На базе общеобразовательных и дополнительных учреждений 8 объединений (25 групп), детей в них 390 человек

МБОУ ООШ п. Красное Польцо  - Шахматы-Сотников Г.Я.

МБОУ ООШ п. Красное Польцо  - Туризм – Щульц А.А..

МБОУ СОШ №2 р.п. Мокшан – Туризм – Быков В.В.

МБОУ СОШ №1 р.п.Мокшан –Туризм- Илькин С.С.

Филиал МБОУ СОШ С.Нечаевка в с.Царевщино-Туризм- Илькин С.С.

МБОУ СОШ с. Рамзай – Туризм – Масленников Д.А.

МБОУ СОШ с. Рамзай – Спортивное ориентирование – Масленников Д.А.

МБОУ СОШ с. Рамзай - ММА - Карловский С.В.

МБОУ СОШ с. Рамзай - Робототехника – Серегин А.А.

МБОУ СОШ №2 р.п. Мокшан - «Квилинг», «Бисероткачество» -Фролкова А.Н.

МБОУ СОШ №1 р.п. Мокшан – «ВБЕ» - Елисеева Е.С.

МБОУ ООШ п. Красное Польцо  - «ВБЕ» - Елисеева Е.С., Елисеев А.С.

МБОУ СОШ №2  р.п.Мокшан-«ВБЕ» - Елисеева Е.С., Елисеев А.С.

МБОУ СОШ №1 р.п.Мокшан - Атлетизм, Туризм- Акаев Д.Н.


МБОУ СОШ № 2- Робототехника - Онтиков А.В.

Информация о прохождении курсов повышения квалификации 

за 2021-2022 учебный год МБОУ ДО ЦДТ р.п. Мокшан

	ФИО
	должность
	Наименование курсов

	Тесемникова Валентина Владимировна
	Директор 
	Прошла переподготовку и получила квалификацию «Менеджер образования»

	Царева Ксения Валериевна
	зам.директора по УВР
	«Экспертиза дополнительных общеобразовательных программ в условиях перехода на персонифицированное дополнительное образование» 72 ч.

	Юдина Екатерина Петровна
	методист МОЦ
	«Особенности организационно-управленческой деятельности в системе дополнительного образования детей в рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка»» 36 ч.

	Быков Виталий Викторович
	педагог дополнительного образования
	«Организация физкультурно-оздоровительной работы с лицами старших возрастных групп» 150 ч.

	Шульц Александр Александрович
	Педагог дополнительного образования
	«Реализация дополнительных общеразвивающих программ туристско-краеведческой направленности в рамках задач федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» , 38 ч.

	Баринов Михаил Владимирович
	педагог дополнительного образования
	«Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС» 72 ч.

	Онтиков Александр Александрович
	педагог дополнительного образования
	«Обновление содержания дополнительного образования» 36 ч.

	Илькин Сергей Сергеевич
	педагог дополнительного образования
	«Обновление содержания дополнительного образования» 36 ч.


Для детей инвалидов, ветеранов проводились концерты, праздники: День пожилого человека, День инвалида, День победы. Воспитанники художественных объединений посещали ветеранов Великой Отечественной Войны на дому с концертной программой.
Динамика контингента воспитанников за 3 учебных года
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В новом учебного на базе Центра будет работать  групп, детей 1037 человек из них ФОК –320  , ЦДТ - 717
Всего педагогов – 25
Постоянные – 19
Совместители –  7
Зам. Директора по УВР-2
Педагог-организатор – 2

Методист-1

Высшую категорию имеют – 5
Первую категорию имеют – 5
Без категории – 16
Педагоги, имеющие почетные звания и награды:


Почетный работник общего образования – Тесемникова В.В.

Награжден Почетной грамотой Министерства Образования Российской Федерации –Фролкова А.Н., Костычев А.В.
На базе общеобразовательных учреждений 12 объединений (24 группы), детей в них 507 человек
МБОУ ООШ п. Красное Польцо  - Шахматы-Сотников Г.Я.

МБОУ ООШ п. Красное Польцо  - Туризм – Щульц А.А..

МБОУ СОШ №2 р.п. Мокшан – Туризм – Быков В.В.

МБОУ СОШ №1 р.п.Мокшан –Туризм- Илькин С.С.

Филиал МБОУ СОШ С.Нечаевка –Каратэ-Журавлев В.Н

МБОУ СОШ МБОУ СОШ с. Рамзай – Туризм – Масленников Д.А. с. Рамзай – Спортивное ориентирование – Масленников Д.А.

МБОУ СОШ с. Рамзай - ММА - Карловский С.В.

МБОУ СОШ с. Рамзай - Робототехника – Серегин А.А.

МБОУ СОШ №2 р.п. Мокшан - «Квилинг», «Бисероткачество» -Фролкова А.Н.

МБОУ СОШ №1 р.п. Мокшан – «ВБЕ» - Елисеева Е.С.

МБОУ ООШ п. Красное Польцо  - «ВБЕ» - Елисеева Е.С., Елисеев А.С.
МБОУ СОШ №2  р.п.Мокшан-«ВБЕ» - Елисеева Е.С., Елисеев А.С.

МБОУ СОШ №1 р.п.Мокшан - Атлетизм- Акаев Д.Н.

МБОУ СОШ № 2- Робототехника - Онтиков А.В.
МБОУ ООШ п. Красное Польцо-  Аэробика- Тесемникова Е.Г.

Самоанализ массовых форм работы ЦДТ

Вовлечение воспитанников в массовую деятельность способствует стимулированию их творческой активности, проявлению инициативы и самостоятельности, воздействует на нравственную сферу личности как дошкольника, так и подростка.
Именно для этого проводятся различные праздники, конкурсы, фестивали, чтобы еще больше сплотить детей.
Основными формами массовой работы являются:


· Досуговые, развлекательные акции (праздники, конкурсы);

· Культурно-познавательные акции (встречи с интересными людьми, врачами-наркологами и т.д.);

· Выставки декоративно-прикладного творчества;

· Экскурсии, походы, массовые игры;

· Летний лагерь дневного пребывания, палаточный лагерь.

Большое внимание уделялось организации и проведению районных мероприятий, проводимых на нашей базе. А именно педагогом – организатором Лысовой Ю.А. проводились Новогодние елки, Рождественские забавы, День защиты детей. Наши туристы ежегодно принимают участие в традиционном областном агитпоходе «Звездный».

Планируя на перспективу досугово - воспитательную деятельность, педагогический коллектив Центра предпочитает сохранить имеющиеся формы массовой работы и дополнить их.
Цели и задачи стоящие перед педагогическим коллективом

 в 2022-2023 учебном году
Цель: Совершенствование воспитательной деятельности для творческого развития личности ребенка, его интеллектуальных, духовных, физических способностей, интересов через гуманистическое и  экологическое воспитания обучающихся.

Задачи:

1. Формирование общественных и нравственных качеств учащихся путем создания творческой атмосферы через совместную творческую деятельность педагогов, учащихся и родителей;

2. Формирование у детей гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России;

3. Совершенствование оздоровительной работы с обучающимися и привитие навыков здорового образа жизни;

4. Совершенствование взаимодействия педагог-ребенок-родители.

5. Реализация  комплекса  мер по развитию гуманистического и экологического воспитания  обучающихся;

6. Проявления и мотивации творческой активности учащихся в различных сферах социально значимой деятельности. 

Учет, проверка умений и навыков учащихся проводится в форме – творческих отчетов, контрольных работ, открытых занятий, отчетных выставок, соревнований, показательных выступлений.

Учебно-воспитательная деятельность

Опыт проведения массовых мероприятий с детьми и их эффективность.

Вовлечение воспитанников в массовую деятельность способствует стимулированию их творческой активности, проявлению инициативы и самостоятельности, воздействует на нравственную сферу личности как дошкольника, так и подростка.
Используется следующая методика разработки сценария: во-первых, определить, для кого готовить мероприятие, зачем и лишь потом как выполнить его сценарий (форма работы).

Основными формами массовой работы являются:


· Досуговые, развлекательные акции (праздники, конкурсы);

· Культурно-познавательные акции (встречи с интересными людьми, врачами и т.д.);

· Выставки декоративно-прикладного творчества;

· Экскурсии, походы, массовые игры;

· Летний, весенний, осенний лагеря дневного пребывания.

Мероприятия, проводимые в ЦДТ, имеют разные композиционные постановки. Именно из-за смены стиля проведения мероприятия воспитанники не теряют интерес, и с удовольствием посещают концерты, конкурсы, тематические вечера.
Стараясь привлечь детей с разными интересами, с разными способностями, педагоги делают акцент на приобщение воспитанников к массовой работе, к сцене. Проводятся внеклассные мероприятия для улучшения отношений среди сверстников, встречи с родителями в игровой и концертной формах. Большое внимание уделяется организации и проведению районных мероприятий, проводимых на нашей базе. А именно: «Мир глазами детей», «Широкая масленица», «Чудо-шашки» и др.
Проведение содержательного досуга с детьми

Традиционно в ЦДТ проводится ряд мероприятий, таких как:

· День открытых дверей

· День матери

· Новогодняя елка и Бал-маскарад

· День защитника Отечества

· Международный женский день

· День здоровья

· Встреча с ветеранами ВОВ

· Международный день защиты детей

А также проводятся:

· Международный день Музыки («музыкальная мозаика»)

· Концерты ко Дню пожилого человека

· Проводы осени

· Мисс-весна

· Тематические вечера о наркомании и табакокурении

· День книги

· День семьи
· План мероприятий  в МБОУ ДО ЦДТ р.п. Мокшан на 2022- 2023 учебный год

	№
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Место проведения
	Ответственный   педагог

	1
	Презентация кружков и секций « Запишись в спортивную секцию" и " Я вхожу в мир искусств"
	7.09.2022г.


	МБОУ СОШ №1

МБОУ СОШ №2
	Царева К.В.

Елисеев А.С.

Акаева Е.В.



	2
	Презентация кружков и секций МБОУ ДО ЦДТ «Ярмарка талантов!»
	12.09.2022г.
	МБОУ СОШ №1

МБОУ СОШ №2
	Царева К.В.

	3.
	Конкурсная программа между объединениями «Мисс Осень- Краса»
	22.10.2022г.


	Актовый зал ЦДТ
	Лысова Ю.А.

руководители объединений

	4.
	Фотовыставка «Сердечко для мамочки»  
	Ноябрь 2022г.
	Актовый зал ЦДТ
	Лысова Ю.А.

руководители объединений

	5.
	Концертно-игровая программа « Тепло сердец для наших любимых мам»
	26.11.2022г. 
	Актовый зал ЦДТ
	Лысова Ю.А.

	6.
	Конкурс рисунков среди объединений , посвященный Дню героев Отечества «Герои России – Герои нашего времени».


	15.11.2022- 08.12.2022г.
	Актовый зал ЦДТ
	Лысова Ю.А.

руководители объединений

	7.
	Новогоднее представление « Хоровод на Новый год!»
	5.01.2023г.


	Актовый зал ЦДТ 
	Лысова Ю.А.

	8.
	Зимние забавы на свежем воздухе «Зимний переполох»
	6.01.2023г.


	Площадка перед МБОУ ДО ЦДТ
	Лысова Ю.А.

руководители объединений



	9.
	Фотовыставка « Мой папа самый- самый»
	Февраль 2023г.
	Актовый зал ЦДТ
	Лысова Ю.А.

руководители объединений

	10.
	Конкурсно- игровая программа между объединениями « Бравые солдаты»
	25.02.2023г.
	Актовый зал ЦДТ
	Лысова Ю.А.

	11.
	Конкурсно- концертная программа «8 марта – День чудес»
	4.03.2023г.
	Актовый зал ЦДТ
	Лысова Ю.А.

	12.
	Развлекательная программа «Смеяться разрешается!», посвященная Дню смеха  
	1.04.2023г. 
	Актовый зал ЦДТ
	Лысова Ю.А.

	13.
	Конкурс Фотографий 

«Воевали наши деды»
	15.04.2023-7.05.2023 
	Актовый зал ЦДТ
	Лысова Ю.А.

руководители объединений

	14.
	Концертная программа 

«Живая память поколений»
	6.05.2023г.
	Актовый зал ЦДТ
	Лысова Ю.А

	15.
	Отчетный концерт «Остров  талантов»
	20.05.2023г.
	Актовый зал ЦДТ
	Лысова Ю.А.

руководители объединений

	16.
	Праздничный концерт «Детство- пора прекрасная, детство- пора чудес!»
	1.06.2023г.
	центральная площадь
	Лысова Ю.А


Работа с родителями

Учреждение дополнительного образования детей является одной из составляющих сферы образования, основной задачей которого является воспитание и развитие культурной, высоконравственной, творческой и социально зрелой личности. Для достижения высоких результатов необходимо объединять усилия педагогов и родителей. Создание союза: педагог — дети — родители – один из актуальных вопросов на сегодняшний день.

Отношения между учащимися, их родителями и педагогами в учреждении дополнительного образования построены на основе свободы выбора. Актуальным становится вопрос о способах привлечения родителей учащихся к участию в образовательном процессе.

Учреждение дополнительного образования детей является одной из составляющих сферы образования, основной задачей которого является воспитание и развитие культурной, высоконравственной, творческой и социально зрелой личности. Для достижения высоких результатов необходимо объединять усилия педагогов и родителей. Создание союза: педагог — дети — родители – один из актуальных вопросов на сегодняшний день.

Отношения между учащимися, их родителями и педагогами в учреждении дополнительного образования построены на основе свободы выбора. Актуальным становится вопрос о способах привлечения родителей учащихся к участию в образовательном процессе.

Основные формы и работы с родителями:

· Открытые занятия для родителей;

· Совместные досуговые мероприятия.

1. В течение года активно привлекать родителей к участию в работе объединений;

2. Проводить родительские собрания в объединениях;

3. Приглашать родителей на занятия, проводить для них открытые уроки;

4. Проводить занятия детей совместно с родителями;

5. Активизировать детей для оказания спонсорской помощи учреждению или конкретно объединению;

6. Проводить в объединениях различные праздники вместе с родителями;

7. Активизировать родителей на помощь педагогу в организации и в проведении каникулярных мероприятий.
	№
	Название мероприятия
	Срок проведения
	Взаимодействие

	1.
	Анкетирование родителей с целью изучения удовлетворенности родителей образовательными услугами ЦДТ
	август
	родители

	2.
	Проведение родительских собраний

 

 
	сентябрь

декабрь

май
	родители

руководители объединений

	3.
	Организация совместной деятельности родителей и детей в культурно-досуговой и спортивно-массовой работе:

 выставки, акции, походы и экскурсии, конкурсы различного уровня, совместные чаепития.
	в течение года
	родители

руководители объединений

	4.
	Организация и проведение  открытых занятий для родителей  и педагогов
	в течение года
	родители

руководители объединений

	5.
	Консультации

Тестирование

Анкетирование
	в течение года
	родители

руководители объединений


Одним из традиционных методов является организация дня открытых дверей. Целью данного мероприятия становится демонстрация родителям направлений деятельности учреждения, знакомство с педагогами.

Анкетирование родителей, общение с родителями на родительских собраниях позволяют изучить их позицию, которая в дальнейшем учитывается при организации работы и выборе форм и направлений деятельности.

Еще одна традиционная форма - родительские собрания – в учреждении дополнительного образования приобретает новый формат и проводится в виде родительских лекториев, диспутов, дискуссий, семейных клубов, тематических конференций, позволяющих родителям обмениваться знаниями и опытом, обсуждать волнующие темы.

Актуальной в настоящий момент является проектная деятельность, направленная на решение конкретных задач. В процессе реализации данного направления наблюдаются позитивные изменения в познавательном развитии учащихся, они становятся активными субъектами деятельности, проявляют стремление к выполнению творческих работ. Меняется характер межличностных отношений «родитель – ребенок», приобретается опыт продуктивного взаимодействия.

Окунуться в атмосферу творчества и прочувствовать на себе всю прелесть посещения ребенком детского объединения родителям позволяют мастер-классы и творческие мастерские. В основе работы творческих мастерских лежит идея совместного творчества ребенка и его родителей, позволяющая вывести детско-родительские отношения на новый уровень.

Психологические тренинги и семинары решают задачу повышения социально – психологической  компетентности родителей, гармоничного развития отношений родителей с детьми. Посещая тренинги, родители зачастую отмечают личностный рост и развитие творческого потенциала, что, несомненно, положительным образом сказываетсяна развитии ребенка.

На сегодняшний день популярным становится внедрение интерактивных форм общения педагогов с родителями учащихся. Используются возможности сети интернет для освещения деятельности творческих объединений, для демонстрации достижений учащихся, психолого-педагогического просвещения родителей.

Таким образом, в дополнительном образовании существует множество возможностей для проявления активности родителей. Творчество родителей, сотрудничество между ними и педагогами служит ярким примером для детей и подростков.

Организация контроля и управления учебно-воспитательным процессом

 Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор  МБОУ ДО Центра детского творчества Тесемникова Валентина Владимировна, которая действует от имени Учреждения, представляя его во всех учреждениях и организациях:

·         распоряжаться имуществом в пределах прав, предоставленных договором между Учредителем и Учреждением;

·         в соответствии с трудовым законодательством принимает на работу и увольняет сотрудников, осуществляет расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания;

·         несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;

·         издает приказы, распоряжения, регламентирующие деятельность Учреждения в рамках своей компетенции;

·         осуществляет руководство учебно-воспитательным процессом Учреждения:

             определяет место каждого педагога д/о в учебно-воспитательной работе с обучающимися, мобилизует педагогический коллектив на решение задач, поставленных перед учреждением дополнительного образования.

·         Отвечает за сохранность здания и имущества Учреждения;

·         организует материально-техническое обеспечение педагогического процесса, отвечает за охрану труда, противопожарную безопасность, обеспечивает чистоту и порядок в Учреждении.

 Управленческая деятельность директора обеспечивает:

·         материальные:

·         организационные:

·         правовые:

·         социально-психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в МБОУ ДО ЦДТ

     Деятельность Учреждения, его структурных подразделений и участников образовательного процесса регламентируется в части, не урегулированной Уставом, следующими локальными актами:

·         Договором, заключенным между Учреждением и Учредителем;

·         Правилами внутреннего трудового распорядка;

·         Правилами приема в МБОУ ДО ЦДТ;
·         Инструкциями по охране труда;

·         Должностными инструкциями;

·         Положением об Управляющем совете;

·         Положением о педагогическом совете;

·         Положением об общем собрании трудового коллектива;

·          Положением об оплате труда работников МБОУ ДО ЦДТ
·         Положением о моральном стимулировании и поощрении работников МБОУ ДО ЦДТ
Педагоги дополнительного образования выполняют следующие функции:

·         планируют и осуществляют учебно-воспитательную работу в соответствии с программами:

·         взаимодействуют в своей работе с учителями, классными руководителями, с родителями обучающихся:

·         участвуют в педагогических советах Учреждения, методсоветах, организуют различные мероприятия(смотры-конкурсы, выставки работ, праздники и т. д.)

 

Структура образовательного учреждения соответствует решаемым

МБОУ ДО ЦДТ задачам, механизм управления Учреждением определяет его стабильное функционирование.

Основные направления:
1. Анализ выполнения планов и программ (отв. Тесемникова В.В.,                 Царева К.В.)
2. Контроль качества проведения занятий (Шабарина Е.В.)

3. Проверка ведения журналов, ведения кружковой работы (Царева К.В.)
4. Контроль проведения массовых мероприятий (отв. Тесемникова В.В.., Лысова Ю.А.)
5. Соблюдение правил ТБ, санитарного состояния, гигиены (отв. Тесемникова В.В.)
Методическая деятельность

План работы методиста ЦДТ на 2022-2023 учебный год

	Мероприятие
	Дата
	Место проведения
	Ответственные

	Консультация «Разработка, создание программ дополнительного образования»
	постоянно
	ЦДТ
	Царева К.В.

	Разработка проектов и подготовка пакета документов на объявляемые конкурсы.
	Постоянно
	ЦДТ
	Царева К.В.

	Консультация для педагогов по современным педагогическим технологиям.
	Постоянно
	ЦДТ
	Шабарина Е.В.

	Консультация по воспитательным технологиям.
	Постоянно
	ЦДТ
	Шабарина Е.В.

	Организация работы РМО педагогов дополнительного образования.
	3 раза в год
	ЦДТ
	Шабарина Е.В.


 План мероприятий по борьбе с негативными явлениями и профилактика дорожно- транспортного травматизма
	Мероприятие
	Дата проведения
	Ответственный

	Консультация с педагогами «Взаимодействие с родителями по обучению детей ПДД»
	09.2022
	Руководители объединений

	Родительское собрание «Пристегни ремень. Поставь детское сидение»
	09.2022
	Руководители объединений

	«В здоровом теле – здоровый дух»

Эстафета
	10.2022
	Елисеев А.С.

	«Мое здоровье в моих руках» Беседа
	10.2022
	Руководители объединений

	«Никотин -  медленный яд» круглый стол
	18.2022
	Юдина Е.П.

	«Убери телефон, и ты увидишь мир вокруг» Беседа
	12.2022
	Акаева Е.В.

	«Дорога к доброму здоровью» Беседа
	01.2023
	Руководители объединений

	«Болезни века» Круглый стол


	01.2023
	Царева К.В.

	«Огонь друг или враг» Познавательная игра
	02.2023
	Фролкова А.Н.

	«Терроризм. Как с ним бороться» Беседа
	02.2023
	Руководители объединений

	«Страна Спортландия» Спортивная игра
	03.2023
	Елисеев А.С.

	«Компьютерные игры» Круглый стол
	04.2023
	Сотников Г.Я.

	«Чтобы помнили…» Беседа о ВОВ
	05.2023
	Руководители объединений

	«Лето маленькая жизнь» Беседа
	05.2023
	Руководители объединений


Работа с кадрами

Задачи:

· Повышение качества и эффективности педагогического мастерства педагогов;

· Оказание методической помощи педагогом в составлении и оформлении образовательных программ;

· Оказание консультативной и информативной помощи педагогам Центра по педагогическим проблемам;

· Разработка проектов и подготовка пакета документов на объявляемые конкурсы;

Формы работы:

· Проведение семинаров, прохождения курсов повышения квалификации;

· Индивидуальные консультации по разным вопросам учебно-воспитательной, методической, массовой работе.

Тематика педагогических советов:
1. Сентябрь

· Отчеты педагогов за 2021-2022 учебный год

· Тарификация (Тесемникова В.В.)

· Аттестация педагогов на соответствие должности

· Утверждение плана работы на 2022-2023 учебный год (Тесемникова В.В.)

· Оказание консультативной и информативной помощи педагогам в оформление образовательных программ (Царева К.В.)
· Оценка проведения досуговой деятельности и мероприятий (Лысова Ю.А.)

· Техника безопасности (Кулаков П. М.)
2. Январь

· Диагностика и оценка эффективности организации воспитательного процесса в Центре (Шабарина Е.В.)

· Разработка и утверждение плана на зимние каникулы (Лысова Ю.А.)

3. Апрель

· Организация досуговой деятельности учащихся в весеннем лагере (Лысова Ю.А.)

4. Май

· Подготовка и организация досуговой деятельности учащихся в летних лагерях (Лысова Ю.А.)

Характеристика используемых в ЦДТ педагогических технологий
Педагогические технологии ориентированы на формирование положительной мотивации к занятиям в детских объединениях, развитие коммуникативной среды, создание условий, обеспечивающих охрану здоровья воспитанников.

	Наименование технологии обучения
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	Групповые технологии обучения 

 Формирование личности коммуникабельной, толерантной, обладающей организаторскими навыками и умениями работать в группе. 
	Развитие способности к управлению своей образовательной деятельностью, поведением. Развитие умения участвовать в работе группы.
	Создание условий, позволяющих проявить организаторские навыки.
	Выстраивание собственной стратегии коммуникации с самооценкой ее результативности.

	Игровая технология
Освоение новых знаний на основе применения знаний, умений и навыков на практике, в сотрудничестве.
	Формирование мотивации к учебному труду, создание ситуации успеха для каждого. Приобретение знаний через удивление и любопытство. Создание условий, обеспечивающих доступность учебного материала для каждого воспитанника с учетом его индивидуальных способностей. Обучение находить решения задач.
	Развитие интеллектуальных умений и навыков (умение сравнивать, сопоставлять, находить аналогии, оптимальные решения), создание «поля успеха».
	Приобщение воспитанников через деловые и ролевые игры к нормам и ценностям общества, адаптации к условиям среды.

	Технология проблемного обучения
Приобретение воспитанниками знаний, умений и навыков, освоение способов самостоятельной деятельности, развитие познавательных и творческих способностей. 
	Обучение способам решения проблем, умению находить способы решения учебных задач.
	Создание условий для самостоятельного выбора разрешения проблемной ситуации. Системное, последовательное изложение учебного материала, предупреждение возможных ошибок и создание ситуации успеха.
	Создание условий для самореализации. Формирование креативного мышления воспитанников. Создание условий, способствующих проявлению самостоятельности в освоении содержания образования.

	Педагогика сотрудничества
Реализация гуманно-личностного подхода к ребенку и создание условий для социализации личности.


	Развитие коммуникативных умений в отношениях: «воспитанник»-«педагог».


	Сотрудничество в совместной деятельности и осознание воспитанниками образования как условия самоопределения и достижения жизненных целей.


	Способность к успешной социализации в обществе, адаптации в среде пребывания и на рынке труда.



	Технология проведения коллективных творческих дел
	Создание условий для самореализации воспитанников в творчестве, исследовательской деятельности, коллективе.
	Вовлечение воспитанников в обсуждение и анализ наиболее волнующих их проблем, самооценку различных негативных жизненных ситуаций.
	Формирование организаторских способностей воспитанников.
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